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OUTPLACEMENT 
“Uw werknemer op het juiste spoor” 

 

 
 

Onze organisatie 
 

 
Matchpartner is sinds 2002 dé landelijke specialist in de arbeidsbemiddeling. Onze activiteiten zijn: 
werving en selectie, detacheringen, advies en projecten binnen de sectoren: 
- Zorg en Welzijn; 
- Re-integratie; 
- Mobiliteit en verzuim; 
- Commerciële arbeidsbemiddeling. 
 
Dit maakt ons bij uitstek een geschikte partner in outplacement, omdat wij zowel de expertise in huis 
hebben voor de professionele (loopbaan) begeleiding, alsook de concrete arbeidsbemiddeling naar 
passende vacatures in ons uitgebreide werkgeversnetwerk. Voor diverse organisaties, waaronder het 
UWV, Jeugdzorg- en gemeente-instellingen en een aantal farmaceutische bedrijven, voeren wij 
succesvolle outplacementtrajecten uit 
 

 

Onze visie t.a.v. Outplacement 
 
 
Matchpartner helpt de aangemelde werknemer bij het zoeken en begeleiden naar een nieuwe, 
passende baan in een andere organisatie. Gekeken wordt naar alternatieven in het beroep en 
werkveld van de cliënt om de kortste en snelste weg in te zetten naar werk. In onze trajecten, staat 
de eigen kracht en motivatie van de medewerker centraal en ons team van professionals coachen de 
werknemers om te komen tot hernieuwd arbeidsmarktperspectief en individuele ontwikkeling. Ieder 
individu is verschillend, waardoor ieder traject voor een aangemelde cliënt, een maatwerktraject is. 
 
Het doel is om middels onze inzet, met intensieve maatwerkbegeleiding en arbeidsmarktbemiddeling, 
zo snel mogelijk te komen tot uitstroom naar een passende baan. Dit doen we voor de medewerker 
die zijn/haar functie door reorganisatie of door verandering van beleid niet kan voortzetten en er 
buiten de organisatie gekeken gaat worden naar passende mogelijkheden.  
 
Hiervoor bieden wij onze outplacementtrajecten aan waarbij Matchpartner de werknemer begeleidt 
bij het zoeken naar een nieuwe passende baan in een andere organisatie. Ons uitgebreid 
werkgeversnetwerk, waarin wij continue veel vacatures hebben, maken ons hierin een ideale partner. 
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Onze werkwijze volgens het DBO-instrument 
 

 

Binnen Matchpartner wordt voor aangemelde cliënten in onze trajecten, ons DBO-instrument 
gehanteerd. Dit Diagnose, Begeleiding en Ontwikkelings instrument is ontwikkeld door een sociaal 
psychiatrische verpleegkundige, een arts, een psycholoog en een arbeidsdeskundige, die ruime 
ervaring hebben binnen de re-integratie en outplacement. Het instrument biedt een gestructureerde 
en doelgerichte methode om cliënten te motiveren en de eigen verantwoordelijkheid te activeren. 
Van hieruit wordt het juiste spoor ingezet en gewerkt aan een hernieuwd toekomstperspectief op de 
arbeidsmarkt. Onze werkwijze is ingericht naar lokale en landelijke behoeften en mogelijkheden op 
de arbeidsmarkt.  
 
De opbouw van onze trajecten is in korte lijnen als volgt: 
 
1)  Informatieoverdracht Opdrachtgever – Matchpartner; 
2)  Intakegesprek cliënt; na het intakegesprek volgt een maatwerkvoorstel; 
3) Diagnose – Assessment; (competentie-analyse; beroepsoriëntatie; life-assessment); 
4)  Begeleidings, Ontwikkelings- en arbeidsbemiddelingsfase; 
5) Nazorg. 
 
De duur van onze trajecten varieert van 6-9 maanden. Wij zorgen voor een frequente afstemming 
met onze opdrachtgevers over de voortgang/ontwikkeling van de aangemelde cliënt en verstrekken 
gedegen tussentijdse rapportages aan onze opdrachtgevers (Plan van aanpak; 
Voortgangsrapportage; Vervolg/eindadvies) 
 

 

Team van professionals 
 

 

Wij bieden professionele begeleiding in het traject en nazorg om de duurzaamheid van de geboekte 
resultaten te waarborgen. In onze maatwerktrajecten werken wij met ons team van professionals: 
- Assessor 
- Loopbaancoach 
- Recruiter; jobcoach 
- Arbeidsdeskundige; bedrijfsarts; arbeidsjurist   
Door deze multidisciplinaire aanpak kunnen wij de kansen/mogelijkheden van de aangemelde 
cliënten optimaal benutten om de gestelde doelen te realiseren. Daarnaast werkt Matchpartner 
volgens een meersporen methodiek waarbij verschillende trajectonderdelen naast elkaar kunnen 
worden ingezet om elkaar te versterken en om snel tot resultaat te komen. 
 

                                                       

Geïnteresseerd? 
 

 

Indien u geïnteresseerd bent in onze outplacementtrajecten, dan kunt u contact opnemen met:  

Jelle Hooimeijer  tel.nr. 06 – 54 92 48 32; e-mail jelle@matchpartner.nl 

Corine van der Landen tel.nr. 06 – 51 47 19 42; e-mail corine@matchpartner.nl 

Norman Pattiwael tel.nr. 06 – 44 99 34 01; e-mail norman@matchpartner.nl 
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