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Inleiding

Hierbij treft u de Algemene Voorwaarden zoals die gehanteerd worden door Matchpartner B.V.,
Matchpartner Zorg en Welzijn B.V. en Matchpartner Noord B.V. tevens handelend onder de namen
Matchpartner Werving en Selectie en Matchpartner Professionals en van toepassing zijn op alle
huidige en toekomstige offertes, aanvragen, opdrachten en overeenkomsten tot het projectmatig of
op interim-basis inzetten van personeel tussen Matchpartner B.V. en haar opdrachtgevers, dan wel
het op enige andere wijze ter beschikking stellen van werknemers aan opdrachtgever(s).

Matchpartner B.V., Matchpartner Zorg en Welzijn B.V. en Matchpartner Noord B.V., zijn
kantoorhoudend aan de Boerhaavelaan 4 te (2334 EN) Leiden, ingeschreven bij de K.v.K. in Leiden
onder nummers 28094751 en 27351427, hierna te noemen “Matchpartner”.

De Algemene Voorwaarden zijn eveneens van toepassing op, door Matchpartner nieuw op te richten
specialisaties, indien en voor zover deze één of meer van de hiervoor genoemde activiteiten zullen
ontplooien, en zij deze algemene voorwaarden van toepassing verklaart.

Onder ‘opdrachtgever’ wordt mede verstaan diens vertegenwoordiger(s), gemachtigde(n),
rechtverkrijgende(n), rechtsopvolger(s) en erfgena(a)m(en), zijnde natuurlijke personen of
rechtspersonen.

De toepasselijkheid van door de opdrachtgever gehanteerde voorwaarden wordt te allen tijde
nadrukkelijk uitgesloten, behoudens in het geval van schriftelijk expliciet overeengekomen

afwijkingen.

Deze Algemene Voorwaarden zijn geldig vanaf 1 januari 2024 en gedeponeerd bij de K.v.K. in Leiden.
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Artikel 1: Algemeen

a.

Matchpartner

Opdrachtnemer, richt zich op werving en selectie van personeel, detachering van personeel,
of bemiddeling van ZZP-ers via tussenkomst, (met name) volgens een of meerdere van
onderstaande activiteiten;

1. File Search

2. Executive Search

3. Adverteren (gedrukte media + internet)

Indien de opdrachtgever het wenselijk acht, draagt Matchpartner zorg voor het testen van
kandidaten door psychologisch onderzoek of de assessment center-methode.

Opdrachtgever

De natuurlijke of rechtspersoon die aan Matchpartner opdracht heeft gegeven tot het
verrichten van werkzaamheden.

Werkzaamheden

Alle werkzaamheden waartoe opdracht is gegeven of die door Matchpartner uit anderen
hoofde worden verricht. Het voorgaande geldt in de ruimste zin van het woord.
Bescheiden

Alle door opdrachtgever aan Matchpartner ter beschikking gestelde goederen, waaronder
stukken of gegevensdragers, alsmede alle in het kader van de uitvoering van de opdracht
door Matchpartner vervaardigde goederen, waaronder stukken of gegevensdragers.
Overeenkomst

De overeenkomst tot werving en selectie en/of het verrichten van andere werkzaamheden.

Artikel 2: Toepasselijkheid
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Al onze aanbiedingen, overeenkomsten betrekking hebbende op werving en selectie of
andere vormen van arbeidsbemiddeling, en de uitvoering daarvan worden uitsluitend
beheerst door de onderhavige voorwaarden.

Eventueel afwijkende voorwaarden die door de opdrachtgever worden gehanteerd, zijn voor
ons slechts bindend indien en voor zover wij ons daar schriftelijk mee akkoord hebben
verklaard. Vooralsnog wordt de toepasselijkheid van dergelijke voorwaarden uitdrukkelijk
van de hand gewezen.

Overigens dienen afwijkingen van deze voorwaarden uitdrukkelijk schriftelijk met ons te
worden overeengekomen.

Indien wij schriftelijk akkoord zijn gegaan met de toepasselijkheid van afwijkende
voorwaarden, blijven, ook al wordt dit niet uitdrukkelijk gesteld, de onderhavige
voorwaarden voor het overige van kracht.

Aan eventueel overeengekomen afwijkingen van deze voorwaarden kan de opdrachtgever
geen rechten voor toekomstige overeenkomsten ontlenen; door ons geaccepteerde
afwijkingen zijn dan ook telkens eenmalig geldig.
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Artikel 3: Offertes

Offertes zijn vrijblijvend en herroepelijk tot het moment van aanvaarding als bedoeld in
artikel 4.

Artikel 4: Overeenkomsten

a. Een overeenkomst komt tot stand op het moment van uitdrukkelijke schriftelijke acceptatie
door Matchpartner van de door de opdrachtgever geplaatste order, dan wel door aanvang
van de werkzaamheden door Matchpartner.

b. Bij schriftelijke bevestiging van een opdracht door ons geldt de inhoud van de
opdrachtbevestiging als de inhoud van de overeenkomst, die voor beide partijen bindend is.

c. Het staat partijen vrij de totstandkoming van de overeenkomst met andere middelen te
bewijzen.

d. Een overeenkomst betreffende een werving- en selectie opdracht wordt aangegaan voor
onbepaalde tijd tenzij uit de aard of strekking van de verleende opdracht voortvloeit dat deze
voor een bepaalde tijd is aangegaan.

e. Opdrachtgever is gehouden alle gegevens en bescheiden, welke Matchpartner
overeenkomstig zijn oordeel nodig heeft voor het correct uitvoeren van de verleende
opdracht, tijdig in de gewenste vorm en op de gewenste wijze ter beschikking van
Matchpartner te stellen.

f. Matchpartner heeft het recht de uitvoering van de opdracht op te schorten tot het moment
dat de opdrachtgever aan de in sub e genoemde verplichting heeft voldaan.

g. Indien en voor zover opdrachtgever zulks verzoekt worden de ter beschikking gestelde
bescheiden aan opdrachtgever geretourneerd.

h. De prijzen in de schriftelijke aanbiedingen, offertes en overeenkomsten zijn exclusief BTW en
andere heffingen van overheidswege, alsmede eventuele in het kader van de overeenkomst
te maken kosten, tenzij anders aangegeven.

i. Eensamengestelde aanbieding of offerte verplicht Matchpartner niet tot het verrichten van
een gedeelte van de opdracht tegen een overeenkomstig deel van de opgegeven prijs.

Artikel 5: Opdracht — inspanningsverbintenis bij Werving- en selectie / Executive Search opdracht

a. Matchpartner zal zich volledig inspannen om opdrachtgever naar beste inzicht en vermogen
van dienst te zijn. Alle opdrachten zoals deze door opdrachtgever aan Matchpartner worden
verstrekt, zijn inspanningsverbintenissen.

b. Matchpartner bepaalt de wijze waarop en door welke personen de overeenkomst uitgevoerd
wordt, doch neemt daarbij de door opdrachtgever kenbaar gemaakte wensen zoveel
mogelijk in acht. Matchpartner heeft het recht bepaalde werkzaamheden door derden te
laten verrichten.

c. Matchpartner voert de opdracht uit aan de hand van door opdrachtgever verstrekte
inlichtingen. Opdrachtgever dient Matchpartner derhalve tijdig alle informatie te verstrekken
welke redelijkerwijze in verband met de opdracht van belang kan zijn. Matchpartner mag van
de juistheid van deze informatie uitgaan.

d. Indien door Matchpartner een tijd is opgegeven waarbinnen een opdracht kan zijn voltooid,
dan geldt deze tijd als indicatie, welke niet bindend is.
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Artikel 6: Opschorting/ontbinding Werving- en selectie / Executive Search overeenkomst

a. Onverminderd het overigens in deze voorwaarden bepaalde is Matchpartner bevoegd de
nakoming van de verplichtingen op te schorten of de overeenkomst te ontbinden door
middel van een enkele schriftelijke verklaring en vergoeding van kosten, schade en interest
te vorderen, zonder dat enige ingebrekestelling zal zijn vereist, indien:

- opdrachtgever de verplichtingen uit deze overeenkomst niet (volledig)nakomt;

- na het sluiten van de overeenkomst ter kennis van Matchpartner gekomen
omstandigheden goede grond geven te vrezen dat opdrachtgever de verplichtingen niet
zal nakomen. In geval er goede grond bestaat te vrezen dat opdrachtgever slechts
gedeeltelijk of niet behoorlijk zal nakomen, is de opschorting slechts toegelaten voor
zover de tekortkoming haar rechtvaardigt;

- opdrachtgever bij of na het sluiten van de overeenkomst verzocht is zekerheid te stellen
voor de voldoening van zijn verplichtingen uit de overeenkomst en deze zekerheid
uitblijft of onvoldoende is;

- opdrachtgever in staat van faillissement wordt verklaard, dan wel hem surséance van
betaling of schuldsanering overeenkomstig de wet wordt verleend respectievelijk één of
meer vermogensbestanddelen van opdrachtgever in beslag worden genomen of indien
hij overgaat tot liquidatie van zijn bedrijf;

- inverband met de bedrijfsomstandigheden van opdrachtgever de functie-eisen in de
praktijk zodanig onredelijk blijken te zijn dat Matchpartner dientengevolge geen
geschikte kandidaten kan voorstellen, hetgeen in ieder geval aan de orde zal zijn indien
Matchpartner, na het verstrijken van een periode van zes maanden (of zoveel langer of
korter als partijen schriftelijk zijn overeengekomen), er niet in is geslaagd om aan de
opdracht te voldoen;

- de functie-eisen hangende de duur van de overeenkomst door de opdrachtgever zodanig
worden veranderd dat daardoor de eerder vastgestelde functieprofiel en
beoordelingsvereisten dienen te worden gewijzigd.

b. De opdrachtgever is gerechtigd de overeenkomst te ontbinden indien op grond van
bedrijfseconomische redenen naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid niet van
opdrachtgever kan worden gevergd de overeenkomst onverminderd in stand te houden. In
zodanig geval dient opdrachtgever ons onder opgave van die redenen en onder toezending
van bewijsstukken waaruit die redenen blijken, te berichten dat op die gronden wordt
ontbonden.

c. Ontbinding als bedoeld in dit artikel geschiedt in alle gevallen door middel van het zenden
van een aangetekende brief met handtekening retour.

d. Indien de overeenkomst wordt ontbonden zijn de vorderingen van Matchpartner op
opdrachtgever onmiddellijk opeisbaar. Indien Matchpartner de nakoming van de
verplichtingen opschort, behoudt hij zijn aanspraken uit de wet en overeenkomst.

e. Matchpartner houdt steeds het recht schadevergoeding te vorderen.
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Artikel 7: Werving- en selectie Fee

a. Indien een door Matchpartner aan opdrachtgever geintroduceerde kandidaat binnen 12
maanden na introductie bij opdrachtgever of een aan opdrachtgever gelieerde onderneming
in dienst treedt, dan wel zich vastlegt tot het verrichten van bepaalde diensten gedurende
bepaalde/beperkte tijd voor opdrachtgever dan wel zich vastlegt tot aanneming van werk
en/of opdracht(en) voor opdrachtgever, dan is opdrachtgever voor de door Matchpartner
verrichte werkzaamheden de fee verschuldigd als overeengekomen in de
opdrachtbevestiging, ongeacht of opdrachtgever de kandidaat in eerste instantie heeft
afgewezen of de overeenkomst reeds is beéindigd.

b. Opdrachtgever is — met het oog op sub a — verplicht om van iedere arbeidsovereenkomst
(dan wel overeenkomst tot het verrichten van bepaalde diensten dan wel tot aanneming van
werk en/of opdracht(en)), welke door haar met een of meerdere door Matchpartner aan
haar geintroduceerde kandidaten is aangegaan voor de functie waarop de opdracht aan
Matchpartner betrekking had of een vergelijkbare, aan Matchpartner terstond mededeling te
doen onder toezending van een kopie van de door beide partijen getekende overeenkomst.
Deze zelfde verplichting geldt met betrekking tot iedere arbeidsovereenkomst (dan wel
overeenkomst tot het verrichten van bepaalde diensten dan wel tot aanneming van werk
en/of opdracht(en)) met een door Matchpartner aan opdrachtgever geintroduceerde
kandidaat binnen 12 maanden na introductie van de betreffende kandidaat bij
opdrachtgever aangegaan, ongeacht de functie waarvoor deze kandidaat is benaderd.

c. Indien opdrachtgever met meer kandidaten uit de desbetreffende selectieprocedure een
arbeidsovereenkomst wenst aan te gaan, dan is voor elke aan te nemen kandidaat de
volledige fee verschuldigd.

d. Inhet geval dat opdrachtgever een samenwerking aangaat met een kandidaat van
Matchpartner op basis van een detachering- of projectovereenkomst geldt dat het aan de
kandidaat is toegestaan om na het einde van de arbeidsovereenkomst met opdrachtgever in
te gaan op een aanbod van de opdrachtgever (of van een daaraan gelieerd bedrijf) bij wie hij
in de voorafgaande 12 maanden via werkgever gewerkt heeft, om aldaar in dienst te treden,
indien en nadat werknemer voor werkgever 1800 uren bij die opdrachtgever heeft gewerkt
en die uren zijn gefactureerd en betaald.

e. Indien er sprake is van een overname eerder dan de overeengekomen 1800 inleenuren, zal
de marge van Machpartner maal het restant aantal uren in een eenmalige factuur worden
doorberekend aan opdrachtgever.

f.  Voorts is opdrachtgever de fee als bedoeld in lid 1 verschuldigd indien zij op enigerlei wijze
gegevens over door Matchpartner aan haar geintroduceerde kandidaten aan derden
doorgeeft of door Matchpartner aan haar geintroduceerde kandidaten aan derden
introduceert.

g. Wanneer een benoemde kandidaat zich voor de datum van indiensttreding terugtrekt, zal de
procedure zonder verdere kosten, met uitzondering van eventuele advertentiekosten,
opnieuw in behandeling worden genomen.

h. Kosten voor aanvullingen en/of wijzigingen van de opdracht of overeenkomst zijn voor
rekening van opdrachtgever.

i. De prijzen zijn gebaseerd op de ten tijde van opgave geldende lonen, sociale
werkgeverslasten, belastingen en andere dergelijke factoren. Indien na de totstandkoming
van de overeenkomst doch voordat de overeenkomst geheel is uitgevoerd een of meer van
voornoemde factoren wijziging ondergaan, is Matchpartner gerechtigd de overeengekomen
prijs overeenkomstig te wijzigen. Mocht de CAO welke opdrachtgever hanteert een
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loonsverhoging voorschrijven tijdens de looptijd van de overeenkomst is Matchpartner
eveneens gerechtigd de overeengekomen prijs overeenkomstig te verhogen.

Bovendien mag Matchpartner de overeengekomen som betreffende werkzaamheden
verhogen wanneer tijdens de uitvoering van de werkzaamheden blijkt dat de oorspronkelijk
overeengekomen dan wel verwachte hoeveelheid werk in zodanige mate onvoldoende werd
ingeschat bij het sluiten van de overeenkomst, en zulks niet toerekenbaar is aan
Matchpartner, dat in redelijkheid niet van Matchpartner mag worden verwacht de
overeengekomen werkzaamheden te verrichten tegen de oorspronkelijk ter zake van de
werkzaamheden overeengekomen som.

Indien de overeenkomst verlengd wordt, is Matchpartner gerechtigd jaarlijks per 1 januari
haar tarieven aan te passen op basis van de CBS consumentenprijsindex.

Over alle door opdrachtgever aan Matchpartner verschuldigde bedragen wordt de
omzetbelasting afzonderlijk in rekening gebracht.

Artikel 8: Betaling

a.
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Betaling van door Matchpartner gezonden facturen dient zonder enige korting, verrekening
of compensatie binnen veertien dagen na factuurdatum te geschieden. Bezwaren tegen de
hoogte van de facturen, reclames en/of klachten in de zin van artikel 12 of Matchpartner niet
in de gelegenheid stellen de overeengekomen werkzaamheden te verrichten, schorten de
betalingsverplichting van opdrachtgever niet op.

Alle betalingen dienen te geschieden te onzer kantoren of op een door Matchpartner aan te
wijzen rekening.

Betalingen dienen te worden voldaan in de valuta waarin de overeengekomen prijzen zijn
uitgedrukt.

ledere betaling van opdrachtgever strekt primair ter voldoening van de door haar
verschuldigde rente alsmede van de gerechtelijke en buitenrechtelijke kosten, zoals deze zijn
bepaald in de volgende artikelen en worden daarna in mindering geboekt op de oudste
openstaande vordering.

Matchpartner kan, zonder daardoor in verzuim te komen, een aanbod tot betaling weigeren,
indien opdrachtgever een andere volgorde voor de toerekening aanwijst.

Opdrachtgever zal in verzuim zijn door het enkel verstrijken van bovengenoemde termijn van
veertien dagen na factuurdatum; ingebrekestelling is daartoe niet vereist.

Matchpartner is steeds bevoegd om een voorschot te vragen voor betaling van haar
werkzaamheden.

Indien de financiéle positie of het betalingsgedrag van opdrachtgever naar het oordeel van
Matchpartner daartoe aanleiding geeft, is Matchpartner gerechtigd van opdrachtgever te
verlangen dat deze onverwijld (aanvullende) zekerheid stelt in een door Matchpartner te
bepalen vorm. Indien opdrachtgever nalaat de verlangde zekerheid te stellen, is
Matchpartner gerechtigd — onverminderd zijn overige rechten — de verdere uitvoering van de
overeenkomst onmiddellijk op te schorten of te ontbinden en is al hetgeen opdrachtgever
aan Matchpartner uit welke hoofde ook verschuldigd is, direct opeisbaar.

Matchpartner kan volledige aflossing van de hoofdsom weigeren, indien daarbij niet
eveneens de opengevallen en lopende rente alsmede kosten worden voldaan.

Ingeval van een gezamenlijk gegeven opdracht zijn opdrachtgevers, voor zover de
werkzaamheden ten behoeve van de gezamenlijke opdrachtgevers zijn verricht, hoofdelijk
verbonden voor de betaling van de verschuldigde bedragen.
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Artikel 9: Rente

a.

b.

Indien ten onrechte een langere kredietgeving dan veertien dagen wordt genomen, is de
wederpartij rente over het factuurbedrag verschuldigd vanaf de factuurdatum.

Indien door Matchpartner uitdrukkelijk een langere kredietgeving dan veertien dagen wordt
toegestaan, is Matchpartner gerechtigd opdrachtgever rente over het factuurbedrag te
berekenen vanaf de factuurdatum.

Opdrachtgever is alsdan een rente verschuldigd van 1% per maand, tenzij de wettelijke rente
inzake handelsovereenkomsten hoger is, in welk geval de wettelijke rente geldt.

Artikel 10: Kosten

a.

Indien Matchpartner zich genoodzaakt ziet de incasso van een vordering op opdrachtgever
uit handen te geven, komen zowel de gerechtelijke als de buitengerechtelijk incassokosten
en/of executiekosten geheel voor rekening van opdrachtgever.

In geval van niet tijdige betaling zullen de voornoemde kosten tenminste 15% van het in te
vorderen bedrag bedragen met een minimum van € 150.

Onder de buitengerechtelijke kosten vallen tevens de kosten van een eventuele
faillissementsaanvraag, welke kosten ook zijn verschuldigd indien de vordering van
Matchpartner voor of tijdens de behandeling van de faillissementsaanvraag wordt voldaan.

Artikel 11: Uitzonderingen op geldende voorwaarden

a.

Voor zover één van de in deze Algemene Voorwaarden opgenomen bepalingen geheel dan
wel gedeeltelijk niet van toepassing is om welke reden dan ook, dan wordt deze bepaling,
althans dit deel, geacht te zijn vervangen door een wel toepasselijke bepaling, die wat
betreft haar werking zoveel mogelijk overeenkomt met voornoemde bepaling.

De niet-toepasselijkheid van één dan wel verschillende bepalingen van deze Algemene
Voorwaarden beinvloedt de toepasselijkheid van de overige bepalingen niet.

Artikel 12: Reclames en klachten
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Klachten over de verrichte werkzaamheden of de facturen dienen door

opdrachtgever binnen acht dagen na ontdekking, doch uiterlijk binnen dertig dagen na
verzenddatum van de factuur, schriftelijk te worden gemeld aan Matchpartner. De klacht
dient een zo gedetailleerd mogelijke omschrijving van de tekortkoming te bevatten, zodat
Matchpartner in staat is adequaat te reageren. leder recht op reclame vervalt indien niet
binnen voornoemde termijn wordt gereclameerd.

Een reclame schort de betalingsverplichting van opdrachtgever niet op, tenzij Matchpartner
aan opdrachtgever te kennen heeft gegeven dat hij die reclame gegrond acht.

Ingeval van een terecht uitgebrachte reclame, heeft Matchpartner de keuze tussen
aanpassing van de in rekening gebrachte som, het kosteloos verbeteren, het opnieuw
verrichten van de overeengekomen werkzaamheden of, indien dit laatste niet meer mogelijk
of zinvol is, het geheel of gedeeltelijk niet meer uitvoeren van de opdracht tegen restitutie
naar evenredigheid van een door opdrachtgever betaald honorarium.

Opdrachtgever zal nimmer uit hoofde van reclames of gebreken ontbinding van de
overeenkomst kunnen vorderen.
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Artikel 13: Aansprakelijkheid

> ®

Indien Matchpartner aansprakelijk mocht zijn, dan is deze aansprakelijkheid steeds beperkt
tot hetgeen in deze bepaling is geregeld.

Matchpartner is niet aansprakelijk voor schade, van welke aard ook, ontstaan doordat
Matchpartner is uitgegaan van door of namens opdrachtgever verstrekte onjuiste en/of
onvolledige gegevens.

Matchpartner is niet aansprakelijk voor schade en verliezen die opdrachtgever of derden
mochten lijden door nalatig of fout handelen van een kandidaat gedurende de
selectieprocedure of na het aangaan van een arbeidsovereenkomst met de betreffende
kandidaat.

Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze van een kandidaat.
Matchpartner is niet aansprakelijk indien de kandidaat niet blijkt te voldoen aan de door
opdrachtgever gestelde vereisten of diens verwachtingen.

Matchpartner is niet aansprakelijk voor schaden of verliezen die de opdrachtgever of derden
mochten lijden door het niet, niet tijdig of niet behoorlijk uitvoeren van de opdracht.

Indien Matchpartner aansprakelijk mocht zijn voor enigerlei schade, dan is Matchpartner
voor de schade aansprakelijk tot maximaal het factuurbedrag van de desbetreffende
overeenkomst, althans van dat gedeelte van de overeenkomst waarop de aansprakelijkheid
betrekking heeft dan wel indien een dergelijke beperking in geval als onredelijk bezwarend
moet worden aangemerkt tot de voor de betreffende aanspraak van toepassing zijnde
limieten onder de door Matchpartner afgesloten aansprakelijkheidsverzekering

Onder schade als hierboven wordt uitsluitend verstaan directe schade.

Matchpartner is nimmer aansprakelijk voor indirecte schade, daaronder begrepen
gevolgschade, gederfde winst, gemiste besparingen en schade door bedrijfsstagnatie.

De in deze voorwaarde opgenomen beperkingen van de aansprakelijkheid voor schade
gelden niet indien de schade te wijten is aan opzet of daarmee gelijk te stellen grove
nalatigheid van Matchpartner of zijn ondergeschikten.

De in deze bepaling neergelegde aansprakelijkheidsbeperkingen worden mede bedongen ten
behoeve van door Matchpartner ingeschakelde derden, die derhalve hierdoor een
rechtstreeks beroep op deze aansprakelijkheidsbeperkingen hebben.

Artikel 14: Vrijwaringen

Opdrachtgever vrijwaart Matchpartner voor alle aanspraken en vorderingen van
derden welke direct, indirect of zijdelings met de uitvoering van de opdracht door
Matchpartner samenhangen of zouden kunnen samenhangen.
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Artikel 15: Overmacht

a. Matchpartner is ingeval van overmacht niet gehouden tot het nakomen van enige
verplichting. Zij is bevoegd de uitvoering van de overeenkomst gedurende de duur van de
verhindering op te schorten. Eventueel door of namens de opdrachtgever gestelde
betalingszekerheden dienen overeenkomstig te worden verlengd.

b. Onder overmacht wordt in deze algemene voorwaarden verstaan iedere omstandigheid
vallende buiten de directe invloedssfeer van Matchpartner, waardoor nakoming van de
overeenkomst in redelijkheid niet meer kan worden verlangd, zoals bijvoorbeeld, maar niet
uitsluitend, oorlog, oorlogsgevaar, mobilisatie, oproer, staat van beleg, werkstaking of
uitsluiting, brand, ongeval of ziekte van de door Matchpartner ter uitvoering van de
overeenkomst ingeschakelde persoon of van de door haar ingeschakelde derde(n),
bedrijfsstoringen, stagnatie in het vervoer of overheidsmaatregelen, alles ongeacht of deze
omstandigheid zich voordoet in het bedrijf van Matchpartner dan wel enig ander bedrijf dat
door Matchpartner bij de uitvoering van de overeenkomst direct of indirect is betrokken.

c. Matchpartner heeft ook het recht zich op overmacht te beroepen indien de omstandigheid
die (verdere) nakoming verhindert intreedt nadat Matchpartner zijn verplichtingen had
moeten nakomen.

d. Voor zover Matchpartner ten tijde van het intreden van overmacht inmiddels gedeeltelijk zijn
verplichtingen uit de overeenkomst is nagekomen of deze zal kunnen nakomen en aan het
nagekomen respectievelijk na te komen gedeelte zelfstandige waarde toekomt, is
Matchpartner gerechtigd om het reeds nagekomen respectievelijk na te komen gedeelte
separaat te factureren. Opdrachtgever is gehouden deze factuur te voldoen als betrof het
een afzonderlijke overeenkomst.

Artikel 16: Geheimhouding

a. Beide partijen zijn — zowel voor, tijdens als na de overeenkomst — verplicht tot
geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij in het kader van hun overeenkomst
van elkaar of uit andere bron hebben verkregen, tenzij op een der partijen een wettelijke of
beroepsplicht rust tot openbaarmaking of indien de ene partij de andere partij schriftelijk
van de geheimhoudingsplicht heeft ontheven. Matchpartner zal haar verplichtingen op grond
van deze bepaling opleggen aan door haar ingeschakelde derden.

b. In afwijking van het eerste lid is Matchpartner gerechtigd, indien zij voor zichzelf optreedt in
een gerechtelijke of administratieve procedure, de door of namens opdrachtgever verschafte
gegevens en informatie alsmede andere gegevens en informatie waarvan zij bij de uitvoering
van de overeenkomst kennis heeft genomen, aan te wenden voor zover deze naar haar
oordeel van belang kunnen zijn in haar verdediging.
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Artikel 17: Boete

Indien enige partij handelt in strijd met artikel 7 sub b en/of 16 zal hij aan de andere partij,
zonder dat enige ingebrekestelling is vereist, voor iedere overtreding een direct opeisbare, niet
voor korting of verrekening vatbare, boete verbeuren van € 5.000, onverminderd het recht van
de laatstgenoemde partij om tevens nakoming en/of volledige schadevergoeding te vorderen.

Artikel 18: Intellectuele eigendom en auteursrechten

a. Onverminderd het overigens in deze algemene voorwaarden bepaalde behoudt
Matchpartner zich alle rechten voor met betrekking tot producten van de geest, die zij
gebruikt, heeft gebruikt of heeft ontwikkeld in het kader van de uitvoering van de
overeenkomst, voor zover deze uit de wet voortvloeien.

b. Matchpartner behoudt het recht de door uitvoering van de werkzaamheden toegenomen
kennis voor andere doeleinden te gebruiken, voor zover hierbij geen vertrouwelijke
informatie ter kennis van derden is gebracht.

Artikel 19: Toepasselijk recht

Op alle overeenkomsten tussen ons en opdrachtgever zal uitsluitend het Nederlands recht van
toepassing zijn.

Artikel 20: Bevoegde rechter

Alle geschillen welke tussen ons en opdrachtgever mochten ontstaan in verband met tussen partijen
gesloten overeenkomsten zullen uitsluitend worden beslecht door de Arrondissementsrechtbank te
Den Haag, tenzij op grond van enige dwingendrechtelijk bepaling een andere rechter bevoegd mocht
blijken te zijn.

Artikel 21: Depot

Deze voorwaarden zijn per 1 januari 2024 opgenomen in depot bij de Kamer van Koophandel te
Leiden.
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